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Introducere

Acest ghid ofera repere teoretice, explica principii metodologice si prezinta sugestii de activitati si de
proceduri ce pot fi utilizate pentru promovarea unei abordari incluzive si interculturale Tn unitatile de
fnvatamant, n special in cele in care copiii au apartenente etnoculturale diferite. O atentie speciala
este acordata n acest context problematicii complexe a asigurarii unui mediu educativ pozitiv si a
accesului la educatie de calitate pentru copiii romi.

Sunt avute in vedere doua categorii de obiective:
1. Dezvoltarea capacitatii organizationale a unitatilor de invatamant de:

- a asigura un mediu intercultural, care sa favorizeze o dezvoltare echilibrata a tuturor
copiilor, sa promoveze respectul pentru diversitatea culturala, combaterea prejudecatilor si
discriminarii.

- a construi o relatie pozitiva cu familiile si comunitatile copiilor apartindnd minoritatilor
nationale, precum si cu cele ale migrantilor;

2. Dezvoltarea capacitatii cadrelor didactice de:
- araspunde adecvat nevoilor educationale ale copiilor minoritari sau migranti;
- apromova o abordare incluziva si interculturala in practicile educationale.

Pentru atingerea acestor obiective sunt necesare urmatoarele:

®» pentru intreg personalul didactic:

- cunoasterea cadrului conceptual si a principiilor educatiei interculturale;

- constientizarea complexitatii influentei apartenentelor culturale si a relatiilor
interculturale asupra finvatarii si a responsabilitatilor personalului din aceasta
perspectiva;

- constientizarea principalelor provocari asociate educatiei interculturale;

®» pentru cadrele didactice:

- dobéandirea de abilitati specifice pentru implementarea unei abordari incluzive si
interculturale in organizarea clasei si in practicile educationale adoptate atat in relatia cu
copilul, cat si cu familia acestuia;

- adoptarea unor metode adecvate pentru o educatie interculturala.

®» pentru persoane implicate in conducerea unitatilor de invatamant:

- dezvoltarea abilitatilor de a asigura, prin metode democratice si participative,
respectarea principiilor educatiei incluzive si interculturale in unitatile pe care le conduc,
ca raspuns la nevoile specifice ale unui mediu multicultural;

- dezvoltarea abilitatilor de a stabili parteneriate eficiente cu familiile si comunitatile
copiilor minoritari sau migranti



1.1. Educatia incluziva si interculturala

Vedem educatia incluziva ca o abordare prin care se raspunde in mod adecvat la diversitatea
nevoilor tuturor copiilor pentru a combate riscurile de excluziune si a asigura tuturor dreptul
fundamental la o educatie de calitate, sanse egale si dreptul la participare in societate.

Educatia incluziva are in vedere indepadrtarea sau diminuarea barierelor de orice tip din
calea Tnvatarii si participarea in egalda masura a tuturor copiilor, atentie speciala acordandu-
se celor din familii cu grad ridicat de vulnerabilitate sau cu risc de excluziune si
marginalizare. Este o abordare strategicad, conceputa pentru a facilita succesul in invatare
pentru toti copiii si la toate nivelurile de educatie. Scopul educatiei incluzive este de a le
permite cadrelor didactice, copiilor si parintilor sa se simta in largul lor atunci cand au de a
face cu diversitatea si sa o considere mai degraba o provocare decat o problema, o
oportunitate si nu un factor de blocaj.

Educatia incluziva:

- implica cresterea participarii active a copiilor la educatie, indiferent de mediul
cultural al familiilor lor si de comunitatile din care provin;

- necesitd o schimbare fundamentala de atitudine fata de responsabilitatile sistemului
de invatamant, din partea cadrelor didactice si a comunitatilor, dar mai necesita si
cunostinte specifice, capacitati si strategii educationale adaptate;

- presupune o abordare participativa a cooperarii intre cadre didactice, intre cadre
didactice si copii, Intre copii, parinti si administratia educationala.

Promovarea educatiei incluzive este o directie importanta a reformei educatiei in Romania,
inclusiv a reformei educatiei timpurii. Ea se inscrie intr-o tendinta generala la nivel
international, ale cdrei repere principale sunt:

e adoptareain 1989 a Conventiei Natiunilor Unite privind Drepturile Copilului,

e formularea in 1994, in contextul UNESCO, a Declaratiei de la Salamanca privind
educatia copiilor cu cerinte educationale speciale,

e adoptarea in 1990, 2000 si 2007, tot sub egida UNESCO, a documentelor cheie ale
Programului ,,Educatia pentru Toti”,

e includerea, incepand cu anul 2000, a unor tinte ce tin de accesul la educatie si
combaterea saraciei intre Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului.

Importanta investitiei in educatia pentru toti copiii este subliniatda in mod deosebit in

Raportul Global de Monitorizare a Programului ,,Educatia pentru Toti”, publicat de UNESCO
in 2007.

Prioritatea acordata promovarii unei abordari incluzive a educatiei se regaseste, de
asemenea, la nivel european, in activitatile realizate de mai multe organizatii internationale,



intre care Consiliul Europei, UNESCO, sau OSCE. O astfel de abordare este asumata, de altfel,
de toate statele membre ale Consiliului Europei si reflectata in Recomandarea nr. 4 din iunie
2009 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei privind educatia romilor.

Doua aspecte sunt frecvent avute in vedere in abordarile practice ale educatiei incluzive:
copiii cu cerinte educative speciale asociate unor caracteristici individuale, respectiv copiii
proveniti din medii sociale defavorizate. Cu toate acestea, dimensiunea culturala este si ea
una dintre dimensiunile-cheie ce trebuie luate in considerare in promovarea unei abordari
incluzive in educatie.

n cele ce urmeazs, prezentdm o serie de concepte a ciror clarificare este esentiald pentru
intelegerea modului In care unitdtile de invatamant trebuie sa gestioneze problematica
diversitatii culturale.



1.2. Perspective asupra culturii si relatiilor interculturale

1.2.1. Ce este cultura?

Diversitatea culturald, unanim recunoscuta ca o realitate a societatilor contemporane genereaza
implicit nevoia de gestionare a implicatiilor acesteia la nivelul diferitelor institutii publice, inclusiv la
nivelul sistemului educativ, precum si nevoia de gestionare a interactiunilor asociate convietuirii
intre membrii diferitelor grupuri etnoculturale. Tnainte de a analiza aceste aspecte, este necesard
precizarea modului de intelegere a conceptului de culturd. Tn Declaratia Universald privind
Diversitatea Culturald, adoptata de UNESCO in 2001, cultura este definita ca ,,ansamblu de elemente
distinctive, de ordin spiritual, material, intelectual, si emotional, ale unei societdti sau ale unui grup
social, ce include, pe ldngd artd si literaturd, stiluri de viatd, moduri de convietuire, sisteme de valori,
traditii si credinte”.

Cultura ca un iceberg
Modelul iceberg-ului poate ilustra foarte bine complexitate culturii. Modelul evidentiaza faptul ca

unele dintre elementele culturale fundamentale sunt foarte vizibile, in timp ce altele sunt mai greu
de descoperit. Figura de mai jos exprima aceasta viziune asupra culturii.

Fig. 1: Conceptul de iceberg al culturii
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La fel ca in cazul unui iceberg, in culturd sunt elemente vizibile: arhitectura, arta, gatitul, muzica,
limba, practici religioase sau traditii. Dar fundatia puternica a culturii este mai greu de observat, ea
este ancorata in istoria grupului respectiv, include normele, valorile, atitudinile despre spatiu,
naturd, timp, relatii sociale, etc.

! Declaratia Universala privind Diversitatea Culturala, UNESCO, 2001.



Modelul iceberg-ului sugereaza si faptul ca partile vizibile ale culturii sunt expresiile partilor sale
invizibile. Prin aceasta, modelul evidentiaza si provocarile interactiunilor interculturale: intr-o
interactiune cu o persoana cu alte referinte culturale exista riscul interpretarii gresite a elementelor
vizibile, a comportamentelor, in lipsa unei intelegeri a cauzelor si motivatiilor mai profunde ale
acestora.

Modelul poate fi folosit si pentru stimularea unei reflectii asupra complexitatii si profunzimii culturii
si a riscurilor si dificultatilor asociate cu orice incercare de a ,intelege o cultura”.

Desigur, in cazul convietuirii indelungate a mai multor grupuri culturale, cum este cea generata de
prezenta in Romania a minoritatilor nationale, numeroase elemente culturale sunt comune, atat in
partea vizibild, cat si in profunzimea iceberg-ului culturii.

Romii sunt fara indoiala o reprezentare emblematica a diferentei culturale pentru societatea

romaneascd. Inainte de a analiza mai concret elemente culturale specifice, este esential sa clarificim
perspectiva pe care o avem asupra culturii, identitatii si a surselor diferentelor culturale.

“.

“.\‘ ‘ -Aplicatie:

Bazdndu-va pe ceea ce cunoasteti din diferite experiente personale sau lecturi,
identificati in paralel elemente vizibile si elemente de profunzime (situate in partea
invizibild a icebergului culturii) pentru cultura majoritard romdneascd si pentru
cultura minoritard a etniei romilor din Romdnia. Analizati aspectele asemdndtoare
si cele diferite si observati unde se situeazd cel mai frecvent diferentele, in partea
vizibild sau in cea invizibild.

Cultura romana Cultura romilor
Elemente vizibile Elemente vizibile
Elemente de profunzime Elemente de profunzime

0 ‘ Exercitiu:
§48¢8y '

O teorie psihosociologicd aratd cd avem in general tendinta de a vedea grupurile ce
au o pozitie inferioard in societate ca fiind omogene (,,grupuri agregat”), in timp ce
grupurile cu o pozitie dominantd in societate sunt percepute ca avdnd o mai mare
variabilitate internd, cu indivizi ce nu corespund unui tipar general (,grupuri
colectie”). Corespunde aceastd concluzie cu situatii pe care le-ati intdlnit in
experienta dumneavoastrd personald sau profesionala?



1.2.2. Perspective asupra identitatii

Relatia societate-cultura era, pana recent, de cele mai multe ori implicit, considerata a fi una de
suprapunere completa, atat la nivelul stiintelor sociale cat si la nivelul politicilor sociale si educative.
in prezent, recunoasterea explicitd a diversitatii, in societate, ca si in institutiile de educatie,
genereaza nevoia unei clarificari a conceptelor cheie asociate, dar si nevoia unei reflectii asupra
misiunii sistemului de educatie in raport cu dezvoltarea si manifestarea publica a identitatii culturale
a fiecaruia dintre grupurile ce revendica aceasta recunoastere.

Problema identitatii se pune, evident, la mai multe niveluri intre care, incontestabil, cele individual,
de grup, comunitar, national. Se vorbeste, de asemenea, de identitate etnica si identitate cultural3,
ca si de strategii identitare la nivel individual sau de grup. Diversitatea abordarilor si intelesurile
acordate acestor concepte si celor conexe sunt pe masura complexitatii acestei problematici.

La nivel individual, identitatea este strans legata de nevoia de raportare la altii, la societate si de
perceperea propriei autonomii. Atat pe plan individual cat si la nivel colectiv, identitatea inseamna
construirea unei diferente, elaborarea unui contrast, punerea in relief a unei alteritati. Conceptul
de identitate s-a impus in sociologie si antropologie incepand cu anii 1950, in acest context facandu-
se referire indeosebi la identitatea culturala.

Este larg acceptata ideea ca identitatea se afla, explicit sau implicit, in centrul dezbaterilor ce vizeaza
intelegerea si gestionarea socio-politicd a unei societati multiculturale. Modul de abordare a
identitatii s-a modificat in decursul timpului. Tn general se poate afirma c3 tendinta global3 este
aceea a trecerii de la o conceptie esentialista, monolitica si statica la una interactionista, pluralista
si dinamica.

Perspectiva esentialista asupra identitatii, mult timp dominanta atat in gandirea teoretica cat si in
practica sociald si educativa, persista inca si astazi, de cele mai multe ori sub forma implicita. Din
aceastd perspectiva identitatea este vazuta ca un dat, permanent si unic, care exista si care trebuie
pastrat si transmis mai departe. Identitatea se defineste Tn acest model pornind in primul rand de la
elemente de identitate privilegiate, fixe si bine delimitate, cum sunt limba, religia, numele,
etnicitatea, traditiile culturale.

Realitatea sociald actuala cu diversitatea ei tot mai accentuata, si frecventa interactiunilor obligatorii
dintre diversele grupuri sociale, purtatoare ale unor culturi diferite, au obligat regandirea
conceptelor legate de identitate.

Din aceasta perspectiva, un concept cheie pentru definirea identitatii este acela de interactiune.
Identitatea nu mai este vazuta ca un dat, ci ca un proces ce se construieste prin interactiune cu
ceilalti. Alaturi de axa diacronica ce presupune raportarea la trecut, o importantda egald o
dobandeste axa sincronica, respectiv contactul si schimbul cu ceilalti in prezent. De altfel, aceste
contacte au devenit inevitabile intr-o societate multiculturald a interdependentelor, cum este cea
contemporana.

Acestei dimensiuni obiective a interactiunii necesare cu mediul social inconjurator i se adauga o
dimensiune subiectivd. Tn acest proces intervine si interpretarea faptelor, imaginea pe care indivizii
sau membrii unui grup o au despre ei insisi sau despre grupul de apartenenta. Aceasta imagine este
de fapt rezultatul reprezentarii pe care si-o fac indivizii asupra a ceea ce i distinge de ceilalti, dar si al
modului Tn care Tsi reprezinta ceilalti aceasta diferenta. Astfel, identitatea se construieste prin



reactie, pentru conformare la sau pentru distantarea de imaginea pe care o au ceilalti despre sine. In
consecinta, caracterul si calitatea relatiilor cu celalalt joaca un rol important.

/ 4

A ‘ }\_ Reflectati asupra propriei apartenente etnoculturale. Care sunt factorii care au
contribuit la conturarea identitdtii dvs. culturale? In ce mdsurd sunt factori
obiectivi sau sunt factori favorizati de interactiunile cu persoane semnificative din
trecutul dumneavoastrd (membri ai familiei, cadre didactice, prieteni)? Care a
fost perioada din viata dvs. care a avut un impact puternic asupra constructiei
identitatii dvs. culturale?

N

i Reflectati...

Reflectati asupra influentei mediului socio-cultural in care se naste si creste
copilul si la procesul de constructie identitard care incepe in perioada timpurie. Cu
cine interactioneazd zilnic, ce limbd vorbeste, ce este obisnuit s mdndnce, unde
se joacd, cu cine se joacd, la ce evenimente ale familiei/comunitdtii participd, ce
tipuri de relatii sunt intre membrii familiei, cum decurge un program Zzilnic
obisnuit din viata lui, ce loc au valorile religioase ale familiei etc.

De unde provin diferentele etnoculturale?

Diversitatea etnoculturala din societate o regasim desigur si la nivelul copiilor din institutiile de
educatie. Aceasta este varsta la care Tncepe si conturarea si constientizarea propriei identitati
culturale. Pentru a intelege responsabilitatile educatiei formale si rolul pe care il au cadrele didactice
in acest proces, este esentiala clarificarea modului in care sunt percepute diferentele etnoculturale
si @ modului Tn care este conceputa apartenenta etnica.

Sursa diferentelor etnoculturale poate fi, de asemenea, privita din mai multe perspective. Distingem
astfel o perspectiva naturalistd, una culturalista si una constructivist-interactionista.

Naturalismul pune la baza diferentelor intre grupuri aspecte de natura biologica, genetica:
legaturile « de sange », ereditatea, inrudirea biologica si este inspirat de darwinism. Printre
riscurile asociate acestei optiuni mentionam: ierarhizarea fintre grupuri, pe baze
« obiective »; dezavuarea casatoriilor mixte; tendinte spre purificare etnica; rasism. La o
analiza mai in profunzime aceasta optiune apare ca evident nerealista, intrucat nu exista
practic in Europa contemporana grupuri « pure » din punctul de vedere al originii biologice.

- v

“ : ‘ ‘ Aplicatie: y

Cunoasteti culturi, din prezent sau din trecut, in care identitatea culturald este
bazatad pe criterii de naturd biologica?

Ce consecinte credeti cd au astfel de criterii in privinta dezvoltdrii copiilor
indeosebi in plan socio-emotional ?



Culturalismul deplaseaza originea diferentelor intre grupuri spre « cultura » (inteleasa in
sens esentialist). Culturile sunt considerate inchise si imuabile, ele reprezentand ansambluri
stereotipe si deseori greu de generalizat la ansamblul grupului vizat, de continuturi folclorice
si traditii, incapabile de evolutie si adaptare, supuse riscurilor de disparitie si necesitand
protectie in fata modernitatii. Se manifesta in acest caz, explicit sau implicit, nostalgia unei
societati traditionale ideale, cu o culturd « pura » (inexistenta in realitate). Acestei optiuni i
este asociat riscul ierarhizarii pe baza teoriei evolutionismului social, aceasta justificand
tendintele asimilationiste ale culturilor dominante, ce se considerd « mai avansate » fata de
cele dominate, pe care le considera « inferioare ».

‘ Aplicatie:
L

| Ce perspectivd asupra iaentitd;ii culturale este reflectata de poezia lui Octavian
Goga ,,Plugarii”?

Identificati afirmatii privitoare la romi care pot ,trada” o perspectivd
culturalistd asupra diferentelor culturale.

Ce influentd are o asemenea perspectivd asupra comunicdrii dintre cadrele
didactice si pdrintii romi?

Constructivismul porneste de la analiza mecanismelor psihosociologice de constituire si de
mentinere a grupurilor etnice. Un rol esential in acest sens il are procesul de definire a
frontierelor etnice (de includere si excludere — noi/ei) si identificarea de semne distinctive
(sociale) ce definesc apartenenta la grup. Determinantd este in acest caz asumarea
apartenentei si recunoasterea acesteia atat din partea celorlalti membri ai grupului, cat si
din partea celorlalti membri ai societatii. Aceasta perspectiva, asa cum am aratat mai sus, nu
neaga existenta, stabilitatea si influenta reald a unor caracteristici culturale specifice, dar le
relativizeaza semnificatia.

‘\‘ ‘ __Aplicatie: ' y

Dati exemple de schimburi si interferente culturale din diverse regiuni ale tdrii
care demonstreazd perspectiva constructivismului in coexistenta mai multor
culturi.

Aceasta ultima perspectivda este cea care corespunde cel mai bine, nu doar cu perspectiva
interactionista si dinamica asupra identitatii, descrisa mai sus, ci si cu obiectivele fundamentale ale
unei educatii centrate pe dezvoltarea plenara a potentialului fiecarui copil.

Conceptul de etnie este un concept introdus relativ recent, la Tnceputul anilor ‘50, in vocabularul
curent al stiintelor sociale. Este semnificativ faptul ca el apare pentru prima data intr-un dictionar
Oxford abia in 1972 si este ignorat Tn versiunea scurta a acestuia din 1982. Si in privinta conceptului
de etnie se poate remarca o evolutie intr-un sens asemanator cu evolutia intelegerii identitatii: de la



o conceptie esentialista si obiectivista a etnicitatii, ce considera etnia ca o realitate obiectiva inscrisa
intr-o istorie liniara, s-a trecut la o abordare subiectivista, dinamica si interactiva.

Un grup etnic poate fi astfel definit ca fiind format din oameni care se considera asemanatori in
primul rand datorita unei origini comune (reale sau fictive) si care sunt priviti in acest mod de ceilalti.
Dimensiunea subiectiva este deci determinanta, cu focalizare indeosebi pe constiinta apartenentei la
grup si pe mentinerea existentei grupului. Aceasta nu inseamna ca nu exista elemente obiective,
vizibile, determinate de Tmpartasirea unei istorii si a unei situatii sociale comune, elemente ce duc,
atat la Intarirea coeziunii si solidaritatii grupului, cat si la intarirea constiintei apartenentei la grup.

“‘ & ‘ ‘ Aplicatie:
| )

ntre péarintii copiilor din clasa intalniti urmé&toarele situatii:

- Familia T.: ambii parinti sunt de profesie medici si sunt implicati
activ intr-o organizatie a romilor.

- Familia U.: Mama este de profesie asistent social si stiti ca este de
etnie roma, ea urmand cursurile universitare pe locurile speciale
rezervate romilor. Tata este mecanic si este de etnie maghiara.

- Familia V.: Ambii parinti sunt muncitori iar aspectul lor exterior va
face sa banuiti ca sunt de etnie roma. Mai mult, copilul povesteste
ca bunicii locuiesc intr-un sat cu o populatie numeroasa de romi. Cu
toate acestea, la sosirea la gradinita intr-o dimineata, mama face un
comentariu negativ la adresa ,tiganilor” din care rezulta ca nu se
considerd de etnie roma.

Cum comunicati cu parintii respectivi, tinand cont de conceptele prezentate
mai sus?
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1.2.3. Un model de analiza a relatiilor interculturale

Pe baza unui model elaborat de John W. Berry pentru analiza integrarii imigrantilor, propunem un
model derivat, ce este pertinent pentru analiza relatiilor interculturale intr-o societate data, in
general, si oferd un cadru interesant pentru analiza diferitelor situatii in care se gasesc comunitatile
minoritare Tn Romania.

Modelul este structurat pe baza unei matrice bidimensionale organizata in jurul a doua axe: axa
identitatii, respectiv cea a comunicarii.

ASIMILARE INTEGRARE

MARGINALIZARE SEPARARE/SEGREGARE

Astfel, daca un grup minoritar situat intr-o societate majoritara isi pierde identitatea proprie si se
deschide spre comunicare cu restul societatii, avem o situatie de asimilare.

Daca pierderea identitdtii este Tnsa asociata cu izolare fata de restul societdtii avem situatia de
marginalizare. Daca grupul isi mentine si dezvolta o identitate culturala proprie stabila si puternic3,
dar nu promoveaza relatii de comunicare cu restul societatii, avem o situatie de separare, iar daca
aceasta este impusa de majoritate, vorbim despre segregare. Situatia dezirabila este Tnsa cea de
integrare, in care cele doua grupuri, minoritar si majoritar, isi mentin si dezvolta propriile identitati
culturale, angajandu-se totodata in procese de comunicare interculturala.

Astfel, Tn cazul comunitatilor de romi, schema propusa ne ajuta sa distingem categorii diferite,
fiecare corespunzatoare unui cadran din schema.

in primul rand, existd cu sigurantd in cazul romilor un grup deosebit de semnificativ numeric ce se
situeaza n cadranul A, al asimilarii. Aceasta pozitionare este determinata, pe de o parte, de optiuni
personale favorizate de decalajul socio-economic dintre romi si restul populatiei si de riscurile
expunerii la discriminare. Pe de alta parte, pentru majoritatea romilor din aceasta categorie, nu este
vorba despre o optiune proprie, ci de consecinta presiunilor exercitate de societate in cursul istoriei,
uneori vizand explicit asimilarea fortata prin interzicerea unor manifestari vizibile ale identitatii si
obligatia conformarii la normele culturale ale societatii majoritare.

Existd, in al doilea rand, doua categorii de romi ce tind sa se situeze n cadranul C, al separarii. Este

vorba, pe de o parte, de comunitati de tip traditional ce isi bazeaza in mare masura coeziunea pe
delimitarea clara intre romi si gadjii si pe mentinerea prioritatii normelor interne ale grupului fata de
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normele societatii majoritare. Pe de alta parte, din aceasta categorie fac parte activistii romi ce
militeaza pentru construirea unei identitati rome de tip national dupa modelul european al
constructiei nationale din secolul XIX. Actiunea lor este centrata uneori pe definirea unor repere
identitare de tip esentialist, intre care redescoperirea si punerea in valoare a traditiei ocupa un loc
important, alaturi de limba, ca si pe revendicarea in fata societatii majoritare a dreptului la diferenta.

Situatiile de segregare, aduse 1n atentia publica de organizatii neguvernamentale si a caror existenta
a fost confirmata de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, se manifesta inca in
sistemul de educatie. Segregarea scolara reprezinta o forma de discriminare ce are drept consecinta
accesul inegal la educatie de calitate. Tn acest sens, Ministerul Educatiei Nationale a emis in anul
2007 Ordinul nr. 1540 privind interzicerea segregarii scolare a copiilor romi si a aprobat Metodologia
pentru prevenirea si eliminarea segregirii scolare. In aceastd metodologie se precizeazd si faptul ca
nu reprezintd segregare ,situatia in care se constituie grupe/ clase/ scoli formate preponderant sau
doar cu elevi romi, Tn scopul predarii in limba romani sau in sistem bilingv”. Eliminarea segregarii
este o prioritate Tn politicile educationale actuale si va fi discutata din punct de vedere practic in
modulul 3.

n al treilea rand, exista in cazul romilor un grup cu pondere semnificativa ce se incadreazd perfect in
cadranul B, al marginalizarii. in numeroase astfel de cazuri este vorba despre grupuri de romi care
au suferit de pe urma politicilor de ,integrare sociald” (in fapt, de asimilare fortata) ale regimului
comunist si, ulterior, de pe urma lipsei unor politici si masuri adecvate de protejare in contextul
tranzitiei la economia de piata. Au fost astfel generate grupuri ce au fost rupte in mod brutal de
reperele identitare traditionale, fara insa a putea asimila normele culturale ale societatii majoritare
si fara a fi acceptate de aceasta. Mai mult, membrii acestor grupuri reprezinta tinta predilectd a
discriminarilor si a manifestarilor de tip rasist.

‘ ‘ Aplicatie: J
‘. 1 L— 4 -
Pornind de la schema de mai sus, analizati comunitatea sau comunitdtile de
romi din care provin copiii cu care lucrati.
Care sunt elementele care v-au determinat sd optati pentru pozitionarea
respectiva? Cunoasteti alte comunitdti de romi, cu situatie diferitd? Faceti o
comparatie intre acestea utilizdnd schema de mai sus.

1.2.4. Educatia si socializarea copiilor in context multicultural

Procesul de socializare, ce capata o mai mare intensitate o data cu accesul copiilor la unitatile de
invatdmant, poate fi, de asemenea, privit din doua perspective distincte, chiar daca deseori acestea
nu sunt formulate explicit:

= Paradigma conditionarii - perspectiva sociologica clasica (numitd si sociologista), inspirata de

lucrarile lui Durkheim si Parsons, poate fi caracterizata prin urmatoarele trasaturi esentiale:

e scopul socializarii este, inainte de toate, adaptarea individului la societate si pastrarea
omogenitatii sociale;

e copilul este vazut ca un subiect pasiv al socializarii, ca o “ceara moale” care poate fi modelata
usor;
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e socializarea este o actiune unilaterald a adultilor, parintilor, profesorilor asupra copilului;
e socializarea primara exercita un efect ireversibil asupra formarii personalitatii adulte.

= Paradigma interactionista - perspectiva de inspiratie psihologica, puternic influentata de

conceptia lui Piaget si de cercetarile lui G.H. Mead, are la baza urmatoarea serie de afirmatii:

e scopul socializarii consta mai mult in implinirea personalitatii copilului decat in adaptarea la
societatea existenta;

e copilul joaca un rol activ in procesul de socializare si isi construieste propria identitate prin
intermediul interactiunilor cu anturajul (prieteni, parinti, profesori);

e procesul de socializare este reciproc, astfel si copilul contribuie intr-o anumita masura la
socializarea parintilor;

o efectele socializarii primare sunt reversibile si, in mare masura, pot fi modificate prin experientele
ulterioare.

Poate fi remarcat faptul ca prima perspectiva, care pune accentul pe rolul coercitiv al factorilor
socializarii, urmareste sa-l aduca pe individ cat mai aproape de modelul (prototipul) propus de
grupul social respectiv, atat sub aspectul comportamentelor cat si al credintelor sale. Dimpotriva, in
cea de-a doua perspectiva, socializarea este definita ca interiorizare a culturii, a atitudinilor si
reprezentarilor sociale comune grupului ca urmare a interactiunii dintre individ, nevoile sale,
capacitatile pe care le poseda si mediul social.

Paradigma interactionistd/constructivista se dovedeste, fara indoiald, cea mai in masura sa se ofere
repere pentru structurarea demersului educational intr-un context caracterizat prin diversitate
culturalda. Este Tnsa necesard reanalizarea unora dintre aspectele fundamentale ale socializarii.
Desigur, si intr-un context multicultural rolul socializarii este acela de a permite integrarea optima a
individului in societate. Pentru aceasta este necesara transmiterea unor valori, norme si roluri, unele
general valabile pentru intreaga societate, iar altele specifice comunitatii culturale de apartenenta.

Spre exemplu, acest lucru s-ar putea traduce prin redefinirea rolului pe care il au pe parcursul
acestui proces cei patru factori ai socializarii: familia, grupul de co-varstnici, educatia formala si
mijloacele de informare in masa. Astfel:

e Familia - rdmane principalul factor de transmitere a normelor, valorilor si rolurilor comunitatii
culturale din care provine individul. Rolul ei in construirea identitatii culturale ramane
fundamental. Situatii deosebite sunt generate, si in acest caz, de tot mai numeroasele cazuri de
familii mixte.

e Grupul de co-varstnici - va permite nu numai un reper exterior familiei in cadrul socializarii ci si,
deseori, un prim contact cu reprezentanti ai altor culturi.

e Educatia formald - are rolul deosebit de important de a consolida bazele unei convietuiri
armonioase a diferitelor comunitati culturale, fara a afecta negativ formarea si dezvoltarea
identitatii copilului ca membru al unui anumit grup cultural. Cunoasterea reciproca a diferitelor
caracteristici culturale este un element necesar dar nu si suficient in acest sens. Astfel, procesul
educational trebuie sd permitda contactul si comunicarea (accentul e pus pe interactiune),
stimuland respectul reciproc si valorizarea pozitiva a diferentelor culturale.

e Mijloacele de informare in masa exercita o influenta considerabild asupra perceptiilor colective si
asupra formarii identitatilor lingvistice si culturale, ca si asupra formarii, directe sau indirecte, a
imaginii si a perceptiei grupurilor minoritare sau a celor legate de grupul majoritar.
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“\‘ ‘ -:Aplicatii:

1. Identificati In curriculum si in alte documente relevante elemente care
ilustreazd una dintre cele doud perspective asupra socializdrii: paradigma
conditiondrii si cea interactionistd.

2. Care dintre formuldrile de mai jos apreciati cd ar trebui sd fie considerate ca
definind in modul cel mai adecvat misiunea institutiilor de educatie?

a. Reproducerea culturald a grupurilor etnice din societate, pdstrarea tuturor
fiind importanta: scoala trebuie sd ii invete pe copiii romi ce inseamnd sa fii
rom, pe cei maghiari ce inseamnd sd fii maghiar, pe romdni, ce inseamnad sa fii
romdn, etc.

b. Promovarea unei ideologii trans-etnice care sd asigure coeziunea societatii:
scoala trebuie sd se focalizeze pe dezvoltarea constiintei cd suntem toti
cetdteni ai Romdniei si cd trebuie sG convietuim pe baza unor norme comune,
indiferent de apartenentele etnice.

c. Dezvoltarea personald a fiecdrui copil, fard a tine cont de apartenentele
culturale specifice: fiecare copil este unic, deci scoala se va focaliza asupra
valorificdrii la maximum a potentialului fiecdrui copil, ca individ, nu ca membru
al diferitelor grupuri din societate.

Argumentati fiecare optiune.

Identificati in cazul fiecdrei optiuni, avantaje si dezavantaje, din trei
perspective:
- perspectiva grupurilor minoritare;
- perspectiva majoritarilor;
- perspectiva interesului general al unei societdti ce respectd drepturile
fiecdrui cetdtean.
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1.4. Prejudecati, rasism si discriminare

1.4.1. Stereotipuri, prejudecati, discriminare

Conceptul de stereotip, ar putea fi definit cel mai simplu ca « o reprezentare mentala a unui grup social
si @ membrilor acestuia ». El reprezinta o lista de trasaturi considerate caracteristice unui grup si
membrilor acestuia, ca si asteptari comportamentale corespunzatoare: cum ne asteptam sa fie si sa se
comporte o persoana daca stim despre ea doar ca face parte din grupul respectiv.

Stereotipul este o imagine schematica a membrilor grupului la care se referd, imagine ce se activeaza in
mod inconstient si automat in cazul contactului cu persoane din grupul respectiv. Exista un stereotip
atasat tuturor grupurilor cunoscute in interiorul societatii. Stereotipurile au o existenta independenta de
vointa unui individ si formeaza o parte a patrimoniului cultural comun, fiind definite la nivel social. Ca
membri ai societatii, suntem cu totii supusi influentei stereotipurilor. Aceasta nu inseamna nsa ca
fiecare membru al societatii va interioriza in acelasi fel stereotipul social.

Stereotipurile nu sunt insa simple «imagini in creier », ci structuri cognitive si afective obiectivate
asupra grupurilor sociale, impartasite de un numar important de membri ai societatii si care apar si
sunt difuzate intr-un mediu politic si social specific, la un moment istoric dat. Ele sunt construite social si
discursiv, prin intermediul comunicarii cotidiene si, o data obiectivate, sunt considerate ca o realitate
independenta si uneori prescriptiva.

Sunt stereotipurile bazate pe realitate, pe un ,nucleu de adevar”? Chiar daca s-ar dovedi statistic ca
exista o anumita corespondenta intre stereotipul unui grup si rezultatele unor masuratori , obiective”
ale unor caracteristici ale grupului, este evident ca aceasta nu poate constitui o baza pentru justificarea
eventualelor inegalitati sociale. Anumite caracteristici stereotipe pot fi intr-adevar regdasite mai frecvent
in randul membrilor unui grup social, fie ca rezultat al unor factori socio-istorici, fie ca efect al
interiorizarii, prin intermediul unor procese de invatare sociala, a autostereotipului. Stereotipul este,
deci, mai degraba o imagine bazata pe generalizare abuziva, suprasimplificare sau exagerare a
caracteristicilor unui grup de oameni, fiind totodata incarcat de aspecte afective, emotionale.

Din perspectiva psihologiei relatiilor intergrupuri, prejudecata se refera la o atitudine fata de membrii
unui grup si presupune evaluarea membrilor acestuia pe baza imaginii stereotipe asupra grupului
respectiv. Atunci cand avem de-a face cu prejudecati negative, ele implica de obicei respingerea
membrilor grupului vizat, manifestarea unor sentimente negative fata de acestia, o antipatie bazata pe
generalizare inflexibila si eronata.

Aplicatie:
Comentati urmatoarele definitii ale notiunii de prejudecata:

PREJUDECATA, prejudecdti, s.f. Parere, idee preconceputd (si adesea eronatd) pe care si-o face
cineva asupra unui lucru, adoptata, de obicei, fara cunoasterea directd a faptelor (DEX -
http://dexonline.ro/search.php?cuv=prejudecata)

Prejudecata este pdrere fdrd judecatd (Voltaire). Prejudecdtile sunt hdrburile vechilor adevdruri
(Maxim Gorki). Prejudecatd. O pdrere vagaboandd fdrd nici un mijloc vizibil de intretinere (Ambroise
Bierce). Prejudecata este o plutd pe care mintea naufragiatd se urcd si vdsleste spre sigurantd (Ben
Hecht).
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Daca stereotipurile sunt structuri cognitive, iar prejudecatile se situeaza in categoria atitudinilor, a
judecatilor sociale, discriminarea se refera la comportamente.

Putem defini discriminarea ca un comportament injust la adresa membrilor unui grup fata de care
exista prejudecati negative. Ca si relatia dintre stereotipuri si prejudecati, relatia dintre prejudecati si
discriminare pare a fi mai complicata decat o simpla relatie de cauzalitate liniara. Astfel, chiar daca in
numeroase situatii discriminarea deriva din prejudecati, relatia nu este automata si general valabila.
Comportamentul este influentat, nu doar de convingerile personale, ci si de circumstantele exterioare.
Spre exemplu, o persoand poate avea prejudecati puternice fatd de o anumitad minoritate etnica, dar
realizeaza ca nu poate actiona conform acestor prejudecati deoarece comportamentele discriminatorii
nu sunt dezirabile social sau sunt interzise prin lege. De asemenea, cineva care nu este caracterizat
printr-un nivel ridicat de prejudecati poate avea comportamente discriminatorii prin aplicarea unei legi
sau a unui regulament.

Conform unor cercetari recente, trei dimensiuni sunt considerate a avea un rol critic n formarea
stereotipurilor si a prejudecatilor:

- statutul relativ al grupului in societate;

- puterea relativa a grupului in societate;

- compatibilitatea scopurilor grupurilor respective.

Este importanta distinctia operata intre perceptiile privind statutul social al grupului si cele privind
puterea grupului respectiv. Fiecare dintre aceste dimensiuni are implicatii distincte asupra
sentimentelor si atitudinilor generate. Statutul se refera la modul cum grupul este vazut si valorizat
in contextul general al relatiilor intergrupuri, iar puterea este legata de capacitatea de a accesa si
utiliza resurse politice, economice sau de alta natura din societate.

Pe baza analizei mai multor combinatii posibile de valori ale acestor trei dimensiuni pot fi descrise
cinci imagini generice pe care membrii unui grup le pot avea despre membrii unui alt grup,
prezentate in tabelul urmator:

Tip de relatie Orientare Imaginea grupului
comportamentald vizat

Compatibilitatea scopurilor
statut egal Cooperare Aliat
putere egala

Incompatibilitatea scopurilor
statut egal Suspiciune sau atac Inamic
putere egala

Incompatibilitatea scopurilor
statutul celuilalt grup scazut Protectie defensiva Barbar
puterea celuilalt grup ridicata

Incompatibilitatea scopurilor
statutul celuilalt grup scazut Exploatare sau paternalism Dependent
puterea celuilalt grup scazuta

Incompatibilitatea scopurilor
statutul celuilalt grup ridicat Rezistenta sau rebeliune Imperialist
puterea celuilalt grup ridicata
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‘ ‘ Aplicatii:

3¢ - . _
1. Listati in paralel principalele caracteristici ale stereotipurilor referitoare la romi
in general, la alt grup etnic din Romania, la alegere, si la un grup social ce nu este
definit pe criterii etnice (de exemplu, politicienii, artistii, cadrele didactice).
Analizati diferentele. Realizati o paraleld intre caracteristicile asociate
stereotipului si situatia socio-economica a celor trei grupuri.

2. Selectati din presd un articol care mentioneazd romii. Care sunt elementele
stereotipului care se regdsesc in articol? Sunt aceste elemente asociate cu romii in
general sau cu anumite subgrupuri?

3. Identificati in experienta personald situatii in care s-au manifestat prejudecadti
la adresa romilor.

4. Identificati pentru diferite categorii de romi pozitionarea in schema de mai sus
si exemplificati tipul de argumentatie folosit pentru justificarea pozitiei respective.

1.4.2. Discriminare si rasism la adresa romilor

Romii sunt, fara indoiala, o minoritate cu statut particular, nu doar in Romania, ci la nivel european.
De sute de ani, ei au fost situati din mai multe puncte de vedere la limita inferioarad a societatii si au
constituit {inta constantd a unor prejudecati si obiectul unor puternice stereotipuri negative. Mai
mult, romii au reprezentat, si reprezinta chiar in prezent in multe tari, inclusiv la noi, imaginea tipica
a diferentei culturale. in decursul istoriei, diferite state europene, intre care si Romania, au elaborat
si pus Tn practica politici de excludere, de reprimare sau chiar de anihilare a romilor, ca identitate
culturala, ca grup etnic sau ca mod de viata.

Consecintele secolelor de robie se pot citi si astazi in modelul mental colectiv mostenit de majoritari,
care apasa asupra constiintei individuale a acestora, blocandu-le uneori intreaga viata accesul la
cunoasterea si intelegerea romilor. Din punct de vedere cultural si social, romii au ramas un grup
social exclus. Mentalul colectiv a construit, pe baza unor puternice prejudecati, un stereotip negativ,
care a condus la proliferarea manifestarilor rasiste, culminand cu deportarea romilor in Transnistria
in perioada celui de-al doilea razboi mondial.

Definitoriu pentru cultura dominanta in ceea ce priveste mentalitatea fata de romi este stereotipul,
in majoritatea cazurilor negativ, conducand la stigmatizarea identitatii rome, la internalizarea acestui
stigmat si la negarea, de multe ori, de catre unii romi, a apartenentei la etnia romilor, fapt
demonstrat prin compararea datelor recensamantului national cu cele obtinute prin cercetari
sociologice.

Istoria stereotipurilor referitoare la romi prezente in cultura romaneasca poate incepe cu termenul
folosit de majoritari pentru a desemna romii: ,tigan”. in limba romani, cuvantul "tigan" nu exista.
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Termenul provine din limba greaca medie, din "athinganos", sau "athinganoi", unde fnsemna
"pagan", "de neatins" si "impur". Cuvantul a fost folosit pentru prima data in 1068, la 0 manastire
din Georgia, in Imperiul Bizantin, de catre un calugar, in explicatia sa despre erezia athinganoilor,
despre care spunea ca sunt nomazi, cititori in stele si vrajitori si sfatuia crestinii ortodocsi sa se
fereascd de acesti eretici. In spatiul tarilor romane, acest termen desemna initial starea sociald de
rob, nicidecum etnia. lata deja doua intelesuri ale cuvantului "tigan": mai intai erezie si apoi stare din
afara sistemului ierarhiei societatii. Robul / tiganul nu facea parte din structura sociala, era in afara
acesteia, era un simplu obiect de schimb. Mai tarziu, cuvantul "tigan" a ramas, in mentalul colectiv
romanesc si in limba romana, cu un sens profund peiorativ.

Reprezentarile despre romi, bazate in mare masura pe prejudecati si stereotipuri, au o mare
importantd, pentru ca determind atitudini si comportamente. De cele mai multe ori, Tn contextul
unei mosteniri mentale negative si al absentei din programe si manuale scolare a informatiilor
despre romi, cliseele de gandire si de limbaj sunt singura sursa de cunoastere care i leaga pe romi de
mediul social inconjurdtor. Romii par a fi o realitate familiara tuturor: aproape orice majoritar
intrebat are o opinie, deseori categorica si negativa, despre acestia.

De-a lungul secolelor, un intreg set de imagini a fost construit si dezvoltat, cristalizand stereotipurile
colective si formand un rezervor de reprezentari transferate din memoria colectivda n cea
individuala. Fie ca promoveaza respingerea sau asimilarea, aceste reprezentari se constituie ca un
fundal de argumente si justificari ale actiunilor discriminatorii. in fapt, romii nu sunt niciodata
definiti asa cum sunt, ci mai degraba sunt perceputi asa cum ar trebui sa fie pentru a justifica
politicile si comportamentele celorlalti fata de ei. Procesul de heteroidentificare a romilor trebuie sa
corespunda orizontului de asteptare colectiv, eminamente negativ, de aceea orice deviere spre
pozitiv este resimtita ca fiind o exceptie de la regula. Deseori in discursurile majoritarilor apare mitul
prietenului rom din copildrie, prototip al binelui, exceptie de la norma ,tiganului” rau, evocat de
aceia care 1si incep discursul cu stereotipul ,,Eu nu sunt rasist, dar tiganii astia...” si il continua cu la
fel de stereotipul ,,am avut un prieten tigan / un vecin in copilarie / in tinerete, un om deosebit, daca
ar fi toti tiganii ca el, ce bine ar fil”

Efectele secolelor de robie se regasesc si in prezent pe plan psihologic in tendinte de auto-
stigmatizare, exprimate prin formule de tipul ,,ce sa fac, de-aia nu stiu carte, ca sunt tigan” sau ,, doar
suntem tigani, ce sa facem?”, asociate cu o stima de sine scazuta si cu perceptia starii actuale de
excludere si inferioritate ca fiind o stare naturald, imposibil de schimbat.

Aplicatie:

Analizati povestirea ,Vasile Porojan” de Vasile Alecsandri
(http://ro.wikisource.org/wiki/Vasile Porojan %28Alecsandri%29), si identificati 3 elemente care
descriu stima de sine scazuta a romilor si acceptarea unui statut social marginal.

Datorita statutului social marginal, apartenenta la etnia romilor nu genereaza prestigiu, nu ofera un
capital social si simbolic pozitiv, deci nu ofera individului un statut ridicat in societate si o stare de
confort psihologic. De aceea, este usor de inteles ca membrii grupului isi cauta canale de fuga spre
realizarea de sine n alte grupuri, iar pentru a fi acceptati acolo, le copiaza cat mai fidel modelele.

Studiul unei parti semnificative a folclorului romanesc, in special a proverbelor, snoavelor si
basmelor, demonstreaza o gandire stereotipd, plind de prejudecati, marcata de ironie si dispret la
adresa romilor. Romii sunt vazuti, de cele mai multe ori, ca ilustrand cele mai negative caracteristici
umane.
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lat3 cateva Proverbe care mentioneazd ,tiganii”, semnalate de Delia Grigore?, antropolog si lider al
unei organizatii a romilor:

Tiganul cénd a ajuns impdrat, intdi pe tatdl sdu I-a spénzurat;
Dacd ar face toate mustele miere, ar ménca si tiganii cu lingura;
Nici rdchita pom de bute, / Nici tiganul om de frunte;

Nici salcia nu-i ca pomul / Nici tiganul nu-i ca omul;

Tiganul tot tigan si-n ziua de Paste;

Stie tiganul / Ce e sofranul? / 1l vede pe tarabd / Si crede cd-i otravd;
Tiganul pdnd nu furd nu se tine om;

Tiganul cénd a ajuns la mal, acolo s-a inecat;

Dracul a mai vazut tigan popd si nuntd miercurea;

Noroc si bani si moartea in tigani;

A cere ca un tigan;

A cere ca la usa cortului;

A se certa ca tiganii;

A se certa ca la usa cortului.”

Din aceste motive, cazul romilor este o excelenta ilustrare a teoriei psihosociologice a tapului
ispasitor. Conform acestei teorii, in special in perioadele de criza, frustrarea acumulata de grupul
majoritar este transformata in agresivitate fata de un grup minoritar care este facut responsabil de
dificultatile pe care le traverseaza ansamblul societatii.

n cazul romilor avem de-a face cu atitudini negative si comportamente discriminatorii de facturd
rasista. Existenta rasismului la adresa romilor in societatea romaneasca a fost puternic negata pana
recent, dar este tot mai deschis recunoscuta public. Aceasta tendinta de negare este de inteles
intrucat ea vine in contradictie cu o caracteristica importanta a auto-stereotipului romanilor ca
popor tolerant si deschis.

Manifestdrile rasismului sunt insa de mai multe categorii. Mai intai, trebuie mentionat rasismul
clasic cu adanci raddcini istorice Tn cazul romilor. El se traduce prin manifestarea explicita a unei
atitudini negative si a unor comportamente discriminatorii fata de romi in general. Rasistii expliciti
mentin despre propria persoana o imagine pozitiva si isi justifica atitudinile si comportamentele prin
atribuirea unor caracteristici ce pun romii in situatie de inferioritate fata de celelalte grupuri din
societate. Aceste caracteristici s-ar regasi la toti romii, cu eventuale variatii de intensitate, ar fi
inseparabil asociate cu identitatea de rom si ar fi fixe, imposibil de modificat. Astfel de persoane cred
in transmiterea pe cale genetica a unor tendinte comportamentale, sunt sceptici in privinta eficientei
oricaror masuri, de ordin educativ, socio-economic etc., vizdnd imbunatatirea situatiei romilor.
Motto-ul celor din aceasta categorie ar putea fi ,asa sunt ei, n-ai ce le face, nu vor fi niciodata ca
noi”. Se cuvine a mentiona, de asemenea, ca foarte putini rasisti se autodefinesc ca atare, dar marea
majoritate a celor din aceasta categorie nu au dificultati in a-si exprima public punctele de vedere.

2 Suport de curs pentru cadre didactice privind istoria si cultura romilor in perspectivd
interculturald, Institutul Intercultural Timisoara, 2007
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Ablicatie: J

Ganditi-va la unul dintre pdrintii sau bunicii copiilor romi cu care lucrati. Nu
ezitati sd selectati in gdnd o persoand cu care nu aveti relatii bune. Inchideti
ochii si imaginati-va copildria acestei persoane. Cum trdia, cum erau relatiile
cu membrii familiei, cu persoane din afara comunitdtii? Cum au fost anii de
scoald? Imaginati-vd aceeasi persoand in tinerete, dupd pdrdsirea scolii,
vizualizati persoana respectivd in momente importante ale vietii, ce a simtit in
diferite situatii? Care sunt in prezent relatiile persoanei respective cu diferite
categorii de adulti si cu copiii? Ce mesaje transmite intentionat sau inconstient
‘ copilului, pe baza propriei experiente de viata?

‘,’ 1 ‘ incheiati exercitiul de imaginatie. Reflectati la ce ati simtit cdnd v-ati pus in
locul persoanei alese. Reflectati la ce puteti face pentru a o sustine sd
transmitd copilului mesaje pozitive si la modul in care puteti imbunatdti
comunicarea cu persoana in cauzd si cu pdrintii romi in general.

Un mare numar de persoane manifesta insa un rasism camuflat. Este vorba despre o situatie in care
apare un decalaj sau chiar o contradictie intre nivelul discursului si cel al comportamentelor. Astfel,
aceste persoane au un discurs in care afirma ca trateaza pe toata lumea la fel, ca diferentele de
comportament se datoreaza doar unor elemente circumstantiale sau aplicarii unor criterii obiective,
independente de persoana lor si fard legaturd cu apartenenta etnicd. Se intampla Tnsa ca aceste
criterii obiective aplicate rezulta in defavorizarea iIn mod sistematic a romilor. Motto-ul acestei
categorii ar putea fi: ,,Eu nu fac diferente intre romi si neromi, pentru mine toti sunt la fel, dar toti
trebuie sa respecte legea/regulamentele/regulile sociale/etc.”.

Cel de-al treilea mod de manifestare a rasismului este rasismul aversiv, o forma mult mai subtila,
mai dificil de identificat, atat la ceilal{i cat si in propriul comportament, si, implicit, mult mai dificil de
combatut. Este vorba despre persoane care se considera tolerante, fara tendinte rasiste, care pot
chiar exprima opinii de respingere si condamnare a rasismului. Aceste persoane comit in mod
inconstient si neintentionat acte de discriminare, nu atat prin dezavantajarea romilor cat prin
favorizarea ne-romilor, evitarea involuntara a contactului cu romii, sau prin atitudini fata de romi ce
1i situeaza pe acestia in pozitie de inferioritate. Motto-ul ce ar corespunde cel mai bine acestei
manifestari este: ,si ei (romii) sunt oameni...”.

Tema de reflectie:

Care credeti cd sunt principalele motive pentru care romii sunt discriminati? Ce mdsuri credeti cd ar fi
cele mai eficiente in scoald pentru a contribui la combaterea discrimindrii?
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1.4.3. Consecintele psihologice ale discriminarii romilor

Existenta la nivel social a unor tendinte de discriminare a membrilor unui grup social defavorizat cum
este cazul romilor are mai multe tipuri de consecinte: sociale, legate de perpetuarea unor raporturi
de inegalitate intre grupuri, economice dar si psihologice.

O consecinta psihologica foarte distructiva este interiorizarea imaginii negative a romilor si
adoptarea unor comportamente negative, anti-sociale, in acord cu previziunile acestor stereotipuri.
Se genereaza astfel un cerc vicios extrem de greu de depasit, indivizii marcati de acest proces fiind
afectati in profunzime din punct de vedere psihologic.

Conform teoriei psihosociologice a identitatii sociale, orice individ are tendinta de a cduta o
identitate sociala pozitiva. Daca grupul sau de apartenenta nu oferda o identitate sociala
satisfacatoare, sunt adoptate mai multe tipuri de strategii identitare, fie colective, fie individuale.

Astfel, o strategie individuala frecvent utilizata in cazul romilor este aceea de parasire a grupului, de
refuz al identitatii rome si de asimilare in restul populatiei. Dintre strategiile colective, putem
mentiona:

- creativitatea sociala, care se refera la tendinta de identificare a unor criterii de comparatie
cu celelalte grupuri care sa puna romii in situatie avantajoasa (,romii au un simt practic
foarte dezvoltat, sunt descurcareti etc.”; ,,romii sunt cei mai buni muzicieni”)

- redefinirea caracteristicilor, adica reevaluarea unor caracteristici stereotipe dintr-o
perspectiva care sa le confere valoare pozitiva (,,romii sunt boemi, stiu sa tradiasca viata cu
adevarat, sunt mai fericiti chiar daca nu au conditii materiale, sunt mai liberi”)

- competitia sociald, adica angajarea intr-un proces care sa duca la modificarea raporturilor
intergrupuri la nivelul societatii prin formularea si sustinerea unor revendicari publice in
acest sens.

Aceasta ultima strategie este extrem de relevanta in cazul romilor. Dupa cum se stie, in contextul
unei mari diversitati sociale si culturale, asistam de mai multa vreme la un proces ce vizeaza
coagularea unei identitati culturale comune a romilor, la nivel national, european si international.
Putem vorbi astazi de existenta unei miscari a romilor, cu mai multe generatii, si cu un mesaj din ce
in ce mai clar articulat, atat catre romi, cat si catre restul societatii. Un aspect esential al acestui
mesaj, ce tinde sa devina parte a identitatii promovate de miscarea romilor este tocmai combaterea
discriminarii.

ntr-adevar, initiatorii miscarii romilor de la inceputul anilor 1990, organizatiile neguvernamentale
create de acestia si noile organizatii ale romilor constituite mai recent au fost la originea afirmarii
publice a existentei discriminarii si rasismului la adresa romilor in Romania. Mesajul lor nu ar fi putut
insd gasi un ecou real in discursul public si in reactia institutiilor statului, daca nu ar fi existat o
constanta si sustinuta presiune din partea organizatiilor si institutiilor internationale si a unor
organizatii neguvernamentale internationale active in domeniul protectiei drepturilor omului si
minoritatilor. Aceasta a compensat Tn mare mdsurda unul dintre dezavantajele semnificative ale
romilor fata de alte minoritati nationale: inexistenta unui stat inrudit protector.

Este semnificativ faptul ca, la presiunea conjugata a organizatiilor rome si a organismelor
internationale, discursul promovat la nivel oficial a fost modificat. Desi Tncd mai persista reactii de
respingere a unor rapoarte ce scot in evidenta persistenta situatiilor negative in aceasta privinta, se
accepta astazi oficial ca exista discriminare de tip rasial la adresa romilor si, mai mult, se transmite
explicit un mesaj ce afirmd ca pozitia autoritatilor publice ale statului roman este aceea de
combatere a discriminarii.
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Acest lucru este cel mai bine ilustrat prin adoptarea unei legislatii antidiscriminare si prin aparitia si
activitatea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Multe dintre sanctiunile aplicate au
la origine discriminari la adresa romilor.

Aplicatie: J

- .

1. Identificati din experienta proprie persoane si situatii care sd ilustreze fiecare
dintre tipurile de reactii la discriminare descrise mai sus.

2. Care credeli cd sunt efectele psihologice ale discrimindrii asupra copilului in
perioada copildriei timpurii? Dar efectele strategiilor de reactie la discriminare?

1.4.4. Combaterea discriminarii

Teoriile sociologice si psihosociologice arata faptul ca nu se poate vorbi de o reala eficienta in
combaterea discrimindrii Tn absenta unui cadru institutional adecvat si Tn absenta unui mesaj public
clar exprimat de catre institutiile publice in sensul combaterii discriminarii.

Din punct de vedere juridic, la nivelul legislatiei internationale, discriminare pe baze rasiale este
considerata ,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta intemeiatda pe rasa, culoare,
ascendenta sau origine nationala sau etnica, care are ca scop sau efect de a distruge sau compromite
recunoasterea, folosinta sau exercitarea in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alt domeniu al vietii
publice” (Conventia internationald privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiald®). Prin
urmare, se considera aici a fi discriminare rasiala si ceea ce este cunoscut de publicul larg sub
denumirea de discriminare etnica.

Discriminarea poate fi de trei tipuri:

1. Discriminarea directa apare in situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil decat
alta, daca ar putea fi tratata intr-o maniera similara. Spre exemplu, un caz de discriminare directa
este cel al refuzului inscrierii copiilor romi la o anumita gradinita sau scoala.

2. In cazul discrimindrii indirecte, o prevedere, un criteriu sau o practici aparent neutrd
dezavantajeaza anumite persoane. Un exemplu este impunerea purtarii de catre copii a unor
uniforme scumpe sau obligativitatea achizitionarii de catre parinti a unor materiale educative cu
costuri ridicate, ceea ce are drept consecinta concentrarea copiilor proveniti din medii defavorizate
in scoli care nu au astfel de solicitari.

3. Discriminarea structurala se refera la slaba reprezentare a unor categorii de persoane in anumite
domenii. Spre exemplu, conform datelor statistice actuale, procentul de cadre didactice de etnie

s Adoptatd de Adunarea Generala a ONU in 1965. Romania a aderat la Conventie in 1970
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roma este incd la niveluri foarte scazute in unitatile de invatamant. O proportie si mai redusa de
romi se regaseste in cazul directorilor de institutii de Tnvatdmant sau al formatorilor de cadre
didactice.

Existenta unei legislatii nondiscriminatorii, a unei legislatii antidiscriminare si a unor institutii cu
atributii Tn combaterea discriminarii sunt elemente importante, dar nicidecum suficiente pentru
asigurarea reducerii discriminarii. Toate acestea au, dincolo de rolul lor functional direct, consecinte
psihologice semnificative.

Raman insa aspecte de ordin psihosociologic ce fac dificil transferul dezideratelor afisate spre nivelul
comportamentelor cotidiene. Printre cele mai importante se situeaza manifestarile subtile ale
rasismului, rasismul camuflat si rasismul aversiv. La acestea se adauga interiorizarea si acceptarea
discriminarii ca un fapt natural. Sunt numeroase situatiile Tn care, desi pentru un observator extern
este evident vorba de discriminare, atat romii discriminati, cat si discriminatorii, accepta situatia ca
fiind normala si nu constientizeaza discriminarea. Acest fenomen se manifesta inca si mai acut in
cazul copiilor romi care, frecvent, sunt Tnvatati de mici sa traiasca situatii de discriminare ca pe ceva
firesc.

De aceea, un element esential in tentativele de combatere a discriminarii este legat de stimularea
constientizarii discriminarii, atat de catre cei care o produc, cat si de catre victime.

Aplicatie:

Identificati in situatia descrisa mai jos elementele care ilustreaza discriminarea directd, indirecta si
structurala si reflectati asupra modalitatilor de colaborare intre scoala si alte institutii pentru
rezolvarea situatiei si pentru prevenirea pe viitor a unor situatii de acest tip:

Mihditd si Adelina, de 4 si 5 ani, sunt cei mai mici din cei cinci copii ai unei familii de romi, care
locuieste intr-un sat de cdmpie.

Tatdl, mama si fratii mai mari muncesc cu ziua, pe unde apucd, pentru a cdstiga o bucatd de pdine.
Pe cei doi copii mai mici, mama i-a inscris la grddinitd, in ciuda protestelor tatdlui, care sustine cd nu
au nevoie de grddinitd sau de scoald, cd, oricum, a observat-o el pe doamna educatoare cd se uitd
urdt la copiii lor, cd n-au bani sd le cumpere imbrdcdminte si cele necesare pentru gradinitd, cd,
oricum, la primdvard ei vor pleca in Italia, la muncd.

Grddinita e departe de casa lor si in sezonul rece drumul pdnd acolo e un chin, dar mama vrea ca
mdcar cei doi copii mai mici sd invete carte, sd nu-i mai insele vdnzdtorul de la magazin cum a
inselat-o pe ea, cd n-a stiut sd citeascd preturile. In fiecare dimineatd, inainte de a pleca la muncd,
mama i face Adelinei doud codite subtirele, in care impleteste bdanuti colorati, aurii si argintii, o
imbracd in singura fustitd noud, infloratd, pe care i-a fdcut-o special pentru grddinitd si apoi i-l dd in
grija pe Mihditd, indemndndu-i sG meargd pe marginea drumului, sG nu-i calce vreo masind.

Intr-una din zile, ghetutele, si asa rupte, ale lui Mihditd au rdmas fdrd talpd si n-a mai putut merge la
grddinitd. Adelina, desi se temea de cdinele acela mare si negru care pdzeste la o poarta si se repede
la copii, a plecat singurd, gdndindu-se la cornul pe care doamna i-l dd in fiecare zi, desi nu-i prea
place la gradinitd, deoarece unii copii rdd de ea cum e imbrdcatd, altii o trag de hdinute si vor sd-i ia
bdanutii de la codite, dar mai ales pentru cd nu prea intelege ce vorbesc copiii si doamna educatoare.
Uneori se simte strdind, nimic din ce o inconjoard nu i se pare familiar, 7i place doar faptul ca si-a
fdcut o prietend, o fetitd ca si ea, cu care se joacd in spatele sdlii de clasd, acolo unde le-a asezat
doamna. La ora de desen ea std cuminte cu mdinile la spate, pentru cd nu are culori. Prietena ei, care
avea doud culori, i-a dat-o intr-o zi pe cea verde, iar Adelina a pléns de bucurie in acea zi..

Cu gdndul la gustarea de la ora 10, fetita plecd singurd, mai mult cu lacrimi in ochi, spre grddinitd.
Mihditd a rdmas la randul lui plangdnd dupd surioara lui. La grddinitd, cdnd doamna educatoare le-a
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impdrtit gustarea, Adelina a strecurat-o cu grijd in buzunarul hdinutei, pdstrdnd-o pentru frdatiorul ei.
Doamna educatoare n-a observat.

in zilele urmdtoare, Adelina a lipsit de la grddinitd, dar a venit Mihditd. Ghetutele largi ale surioarei
ii jucau in picioarele inghetate.

Masurile pozitive, desi reprezinta solutii ce trebuie bine adaptate la context si conjunctura, pot
contribui Tn mare masura la constientizarea discriminarii si, desigur, la echilibrarea raporturilor intre
romi si restul societdtii. Acestea se refera la facilitati adresate in mod specific grupurilor
defavorizate, si au, in general, un caracter temporar, pana cand se ajunge la o situatie echilibrata in
societate a grupului vizat. In domeniul educatiei s-au obtinut rezultatele cele mai bune prin masuri
pozitive, asigurandu-se, de exemplu, cresterea numarului de tineri romi care finalizeaza studii liceale
si universitare. Aceasta face ca in prezent sa existe o generatie de tineri romi cu un nivel mult mai
ridicat de educatie, din care unii aleg sa se implice activ in organizatii si institutii care desfasoara
activitati in vederea imbunatatirii situatiei comunitatilor defavorizate de romi.

Alte modalitati concrete ce pot contribui la imbunatatirea situatiei ar putea fi reprezentate de:

- oferirea de exemple pozitive de romi (auto-identificati, deci care isi asuma identitatea roma)
cu reusita profesionala si sociald. Aceste exemple, pe de o parte, pot contrazice
stereotipurile majoritarilor, dovedind ca prejudecatile rasiste sunt nejustificate si, pe de alta
parte, pot reprezenta modele pentru copiii romi care au nevoie de increderea ca pot depasi
presiunea limitativa a celor din jur, mentinandu-si si afirmandu-si identitatea roma;

- sprijinirea unor contacte directe intre copii romi si neromi care:

e 53 puna copiii romi in situatia de a experimenta atitudini pozitive ale celorlalti;
e 53 permita celorlalti sa depdseasca stereotipurile si prejudecatile vehiculate la nivelul
societatii.

jodd
Aplicatie:

1. Comentati rezultatele unor cercetdri sociologice recente realizate in Romdnia
pe esantioane reprezentative, cu privire la atitudinile si opiniile populatiei
legate de romi:

,,40% dintre cei chestionati sunt de acord cu ideea cd romii ar trebui fortati
sd trdiascd separat de restul societdtii, avdnd in vedere faptul cd nu pot sa
se integreze, 78% considerd cd majoritatea romilor incalcd legea, 51%
sustin ideea cd populatia locald ar trebui sd poatd alege dacd sa permita
sau nu unor familii de romi sa se instaleze in localitatea lor, iar 46% cred cd
Statul ar trebui sd ia mdsuri pentru a stopa cresterea numdrului romilor. De
asemenea, 65% dintre respondenti nu sunt de acord cu acordarea de cdtre
Stat a unor ajutoare financiare si administrative suplimentare pentru romi”.

Vi se par surprinzdtoare aceste rezultate? Reflectati asupra atitudinilor
dintre pdrintii romi si ne-romi ai copiilor din grddinita sau scoala unde
lucrati. Dacd opiniile esantionului national s-ar regdsi proportional in cele
ale pdrintilor ne-romi, ce consecinte ar avea acest lucru asupra relatiilor
dintre pdrintii si dintre copiii romi si ne-romi?

Comparati datele de mai sus cu cele ale ultimelor sondaje pe aceastd temd
realizate de Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii
(www.cncd.org,ro). Ce tendinte puteti identifica in privinta atitudinilor fatd
de romi?
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‘)\‘ ‘ Aplicatie: ' |

2. Identificati exemple de proceduri si practici din sistemul educativ care in
anumite cazuri, pot genera situatii de discriminare indirecta.

3. De mai multi ani functioneazd in Romdnia diferite ,,mdsuri pozitive”, menite
sd compenseze efectele discrimindrilor si sd faciliteze atingerea unei
situatii de egalitate reald (nu doar potentiald) intre romi si restul societatii
(cel mai cunoscut exemplu este cel al locurilor rezervate pentru tineri romi
in invatdmantul superior). Formulati si analizati argumente pro si contra
madsurilor pozitive vizdnd educatia romilor.

v

1.5. Pentru o perspectiva interculturala asupra societatii

Promovarea unei perspective interculturale in educatie trebuie sa aiba ca referinta o anumita viziune
asupra societatii. Recunoasterea existentei diversitatii culturale in societate si In sistemul educativ
este desigur un pas important, dar modul in care sistemul educativ ar trebui sa raspunda
provocarilor diversitatii trebuie definit in raport cu un set de principii fundamentale, care este
preferabil sa fie explicitate, pentru a asigura cu adevarat dezvoltarea globald a tuturor copiilor si
respectarea drepturilor acestora.

Se vorbeste de educatie in context multicultural, de educatie interculturald, dar si de educatie
multiculturald, de multiculturalism sau de interculturalitate. Consideram utild precizarea sensului
acordat termenilor ,,multicultural” / ,intercultural”, pentru a se evita neintelegerile sau dezbateri
sterile si superficiale.

Ambele notiuni pot fi utilizate, fie in sens descriptiv, fie in sens normativ.

Astfel, ,multicultural” este utilizat in sens descriptiv atunci cand se evidentiaza caracteristicile
diversitatii culturale dintr-o societate data, spre exemplu recunoscandu-se apartenenta culturald,
etnica, religioasa, lingvistica, a membrilor societatii respective.

in sens normativ, ,multicultural” este utilizat de cei care sustin importanta pastrarii diversitatii
culturale si a sustinerii dezvoltarii identitatilor specifice a diferitelor grupuri culturale, inclusiv prin
recunoasterea oficiala a acestei diversitati si prin posibilitatea afirmarii ei Tn spatiul public. Acest sens
al termenului ,multicultural” este promovat de adeptii multiculturalismului si se manifesta in
practica in modalitati ce merg de la recunoasterea simbolica in legislatie a anumitor comunitati
etnoculturale sau la posibilitatea utilizarii mai multor limbi Tn spatiul public si in diferite institutii,
inclusiv scoli, pana la infiintarea de institutii separate ale diferitelor comunitati, conferirea statutului
de limba oficiala pentru mai multe limbi, respectiv asocierea unor drepturi specifice (in general
lingvistice si culturale) cu un anumit teritoriu. Accentul este pus, in aceste cazuri, pe simpla
coexistenta a diferitelor grupuri, fara a se acorda importanta contactelor si schimburilor culturale.
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Termenul ,intercultural” este utilizat in sens descriptiv atunci cand se pune in evidenta caracterul
inevitabil al contactelor dintre persoane apartinand diferitelor grupuri etnoculturale si al
interferentelor asociate interactiunilor dintre grupuri. De asemenea, ,intercultural” este utilizat n
sens descriptiv in sintagme de genul: ,comunicare interculturald”, ,dialog intercultural”, ,conflict

intercultural”, avand deci sensul ,intre persoane cu apartenente culturale diferite”.

Ill

|”

Sensul normativ al termenului ,intercultural” apare in sintagme de genul ,abordare interculturald”
sau , perspectiva interculturala”, dar si in ,societate interculturala” si, mai recent ,interculturalism”.
Aceasta Tnseamna, de fapt, promovarea unei anumite viziuni asupra societatii si relatiilor intre
grupurile ce se afirma cu identitati etnoculturale specifice. Este vorba despre acordarea unei
importante egale atat posibilitatilor oferite fiecarui grup cultural de a-si mentine, dezvolta si afirma
public propria identitate culturald, cat si comunicarii, contactelor si schimburilor culturale, ce
presupun cunoasterea, intelegerea si respectarea reciproca a persoanelor cu apartenente culturale

diferite.
Astfel, o perspectiva interculturala asupra societatii:

B presupune luarea in considerare a dimensiunii culturale a relatiilor sociale;

B afirma importanta asigurarii unui echilibru intre promovarea identitatilor culturale specifice
si a respectului pentru diversitatea culturald, respectiv comunicarii interculturale, acordand
importanta deosebita dar egalda ambelor elemente si sustindand ideea ca prin promovarea
contactelor si comunicarii interculturale nu se ameninta dezvoltarea identitatilor culturale
specifice;

B sustine depasirea stereotipurilor si prejudecatilor intre grupuri, respectiv combaterea
discriminarii, marginalizarii si izolarii unor grupuri dezavantajate.

O astfel de viziune a societatii depaseste deci recunoasterea diversitatii si coexistenta in izolare a
diferitelor grupuri culturale, fiind asociata cu un set de valori si optiuni fundamentale, precum si cu
un ansamblu de responsabilitati, atat din partea grupurilor minoritare, cat si a majoritatii. Acestea ar
trebui sa fie deci reperele unei perspective interculturale in educatie si care ar ilustra mai bine
realitatea in care convietuim. Pe de alta parte, abordarea interculturala in educatie reuseste sa
echipeze elevii, atat pe cei romi cat si pe cei ne romi cu atitudini si comportamente pozitive in fata
diferentelor culturale. Modalitatile concrete de punere in practica vor fi analizate in modulul 2, la
nivelul relatiei pedagogice, si in modulul 3, la nivelul managementului institutiilor educative.

1.6. Competenta interculturala

O conditie importanta pentru eficacitatea integrarii unei perspective interculturale in demersul
educational o reprezinta existenta unui grad adecvat de competenta interculturala in randul cadrelor
didactice. Cea mai larg acceptata definitie a competentei interculturale este ”abilitatea de a
comunica in mod eficace si adecvat in situatii interculturale” si presupune dobandirea de cunostinte,
deprinderi si atitudini specifice, acestea reflectandu-se in comportamente specifice.

Printre atitudinile pe care le are o persoana cu un nivel ridicat de competenta interculturala
mentionam:
- respectul pentru persoane ce au afilieri culturale diferite de cea proprie;
- deschiderea si curiozitatea de a afla mai multe despre persoane cu apartenete culturale
diferite;
- toleranta ambiguitatii si acceptarea situatiilor de incertitudine;
- dispozitia de a interactiona cu persoane cu afilieri culturale diferite;
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O persoana cu competenta interculturala este de asemenea o persoanpa care are o perspectiva
nuantata privind impactul culturii asupra oamenilor si asupra societatii si care acumuleaza
cunostinte privind cultura sau culturile de apartenenta, precum si privind alte culturi.
Printre deprinderile necesare unei persoane cu competenta interculturald sunt incluse:
e empatia (capacitatea de a intelege gandirea, credintele, valorile si sentimentele altora si de a
le raspunde in mod adecvat);
e multiperspectivitatea (capacitatea de decentrare de la propria perspectiva, de a adopta
perspective diferite si de a lua in considerare punctul de vedere al altora);
e flexibilitatea cognitiva (abilitatea de a-si schimba si adapta modul de gandire in functie de
situatie si context;
e abilitatea de interpretare si evaluare critica a practicilor culturale proprii si ale altora;

Aplicatie:
Un instrument util pentru autoreflectie si dezvoltarea competentei interculturale, elaborat
de Consiliul Europei in scopul punerii in practicd a recomanddrilor din Cartea Albd a
Dialogului Intercultural este Autobiografia intdlnirilor interculturale. Este vorba despre
un instrument ce ghideaza utilizatorul in analiza unei situatii de interactiune interculturald
si stimuleazad reflectia asupra provocdrilor si oportunitdtilor unei astfel de situatii.

Analizati o situatie de interactiune interculturald din experienta proprie cu ajutorul
Autobiografiei intdlnirilor interculturale. Ce concluzii puteti trage pentru activitatea
dumneavoastrd profesionald?

Varianta standard si resurse aditionale in limbile engleza si franceza sunt disponibile la
http://www.coe.int/t/dg4/autobiography/. Versiunea simplificata in limba romana este
disponibild la www.intercultural.ro/resurse
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