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PROCES VERBAL

Adunarea Generală anuală a Institutului Intercultural Timişoara s-a întrunit în data de 2 Decembrie 2004, ora 16.30, la sediul IIT, fără prezenţa iniţială necesară pentru luarea deciziilor, astfel încât a fost reconvocată imediat, conform Statutului, art. 24.Adunarea Generală a fost cumulată cu cea de-a doua reuniune din 2004 a Consiliului IIT.

Ordinea de zi aprobată prin vot de membrii prezenţi a fost: 

1. Prezentarea activităţilor desfăşurate de la precedenta Adunare Generală 

2. Prezentarea liniilor generale ale programului de activităţi pentru urmatorul an 

3. Prezentarea Strategiei adoptate de Consiliul IIT în 2004
4. Diverse
1. Domnul Călin Rus a prezentat activităţile desfăşurate de la precedenta Adunarea Generală. S-a prezentat mesajul domnului Jacques Chevalier, care – datorită pensionării - nu mai poate să reprezinte Consiliul Europei în cadrul Consiliului IIT. Pe de altă parte, domnul Eugen Gherga, rămas activ în IIT dar în Comitetul Director - pentru a evita contradicţia de interese - şi-a anunţat la ultima şedinţă a Consiliului IIT (din 9 Septembrie 2004), retragerea sa din Consiliu. Aşadar, în Consiliul IIT au rămas două locuri neacoperite (un loc de la dl. Gherga şi un loc de la dl. Chevalier). Având în vedere retragerea domnului Jacques Chevalier şi rolul său determinant în activitatea IIT, s-a propus pentru dânsul calitatea de Membru de Onoare. Ca atare, au fost analizate două posibilităţi: alegerea a două persoane pentru cele două locuri vacante sau reducerea locurilor în Consiliu, de la 17 la 15 (ceea ce a părut mai practic pentru funcţionalitate). În consecinţă, s-au convenit următoarele modificări: 
· reformularea în Statut a art.5 şi art. 25 (scoaterea Consiliului Europei din lista membrilor de drept)
· corectarea listelor Consiliului IIT şi membrilor Adunării Generale care apar pe site-ul institutului, precum şi corectarea Statutului de pe site

· anunţarea tuturor membrilor Adunării Generale şi procesarea modificărilor la următoarea Adunare Generală (pentru o mai bună comunicare între membrii IIT s-a propus acceptarea votarii prin e-mail)
Eugen Gherga şi Călin Rus au fost desemnaţi să elaboreze propunerile de reformulare a Statutului
2. Obiectivele pentru anul 2005 au rămas aceleaşi cu cele deja convenite la precedenta Adunare Generală (în planul pe trei ani al IIT). S-a insistat pe promovarea în plan local a activităţilor IIT, întărirea legăturilor cu membrii IIT, cu voluntarii şi beneficiarii locali. Drept completări, au fost detaliate acţiunile din programul Zilelor IIT (tocmai aflate în derulare, 2 - 4 Decembrie) şi că în cadrul proiectelor de tineret au fost colaboratori / voluntari care au avut ca roluri inclusiv pe cele de formare. 

3. În prezentarea strategiei IIT s-au accentuat:
· dezvoltarea capacităţii organizaţionale (îmbunătăţirea managementului administrativ şi financiar, continuarea formării profesionale a personalului, întărirea şi dezvoltarea reţelei de colaboratori – atât voluntari locali şi străini cât şi parteneri, îmbunătăţirea calităţii resurselor materiale)

· creşterea vizibilităţii şi impactului IIT (la nivelul specialiştilor în domeniile sale de activitate, al sectorului neguvernamental, al instituţiilor publice şi al publicului larg la nivel local, naţional şi internaţional), prin completarea, dezvoltarea şi promovarea eficientă a site-ului www.intercultural.ro şi a site-urilor conexe, publicarea şi distribuirea în română şi engleză a rapoartelor anuale, promovarea, reeditarea şi distribuirea unor publicaţii anterioare cu impact ridicat, publicarea, distribuirea şi consilierea utilizatorilor manualului „Repere”, participarea la reţele naţionale şi internaţionale de profil, mediatizarea activităţilor IIT, îmbunătăţirea activităţii Centrului de Documentare al IIT. 
· activităţi şi proiecte de calitate în domeniile de activitate relevante (educaţia interculturală şi pentru o cetăţenie democratică, sprijin pentru comunităţile de romi, combaterea discriminării şi promovarea unor relaţii interetnice armonioase, sprijin pentru cercetarea interculturală în România, strategii şi politici culturale, promovarea cooperării regionale şi transfrontaliere, România şi integrarea europeană, activităţi de tineret)
4. Între chestiunile diverse discutate, între cele mai semnificative au fost cele în care s-au abordat detalii privind schimbarea Statutului (inclusiv procedurile de legalizare ale noului Statut) şi strângerea adreselor de e-mail de la toţi membrii IIT
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