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Reflectare asupra competentelor pentru cultura democratica

Aceasta lectie ofera elevilor posibilitatea de a reflecta asupra competentelor pe care le-au dobandit.
Procesul de reflectie se bazeaza pe Modelul de Competente pentru Cultura Democratica dezvoltat
de Consiliul Europei (la realizarea céruia a participat si Institutul Intercultural Timisoara)®.

Acest proces de reflectie are doua obiective principale:

1. Procesul de reflectare asupra competentelor dezvoltate fi ajuta pe elevi sa isi consolideze
aceste competente si sa devina constienti de faptul ca detin o gama larga de competente
care sunt deosebit de importante in secolul XXI.

2. Comportamentele specifice identificate de elevi ca exemple de manifestare a competentelor
ofera profesorilor o imagine detaliata asupra nivelului de competente ale elevilor si asupra
impactului pe care I-a avut procesul educativ asupra lor. Aceste cunostinte ale profesorilor
despre competentele elevilor pot ajuta la procesul de evaluare si notare a elevilor si sunt
utile si pentru proiectarea unor activitati educationale viitoare.

Descrierea lectiei:

Elevii sunt informati ca vor avea ocazia in aceasta lectie sa reflecteze asupra competentelor pe care
si le-au dezvoltat ei in acest semestru. Mai precis, vor primi acces la un chestionar online in care
sarcina lor este de a identifica situatii in care au manifestat anumite comportamente.

De exemplu, una dintre sarcini este: Descrie o situatie in care ai dovedit incredere in capacitatea ta
de a gasi solutii pentru a-ti indeplini sarcinile.. Un exemplu de manifestare a acestui comportament
n situatii concrete ar putea fi: Atunci cdnd am primit tema .... nu am fost sigur/a ca voi putea sd o
fac, dar am intrebat parintii / am cadutat informatii pe internet / am adresat intrebari suplimentare si
am reusit sa o fac.

Acesta este link-ul la chestionar: https://forms.gle/bT63QPB4TpiS2aRX8.

Este important sa le fie clar elevilor ca nu trebuie sa raspunda la toate afirmatiile, ci doar la cele care
sunt adevarate pentru ei. Ideal este sa raspunda la cat mai multe, iar raspunsurile lor sa fie
adevarate.

De asemenea, este foarte important sa precizati elevilor ca trebuie neaparat sa raspunda si la
intrebarile:

- Numele lor

- Scoala

- Localitatea

- Numele profesorului / profesoarei de educatie pentru cetatenie democratica. Exista uneori
cazuri in care elevii nu fsi amintesc numele intreg. Asigurati-va ca stiu atat numele céat si
prenumele dumneavoastra.

Raspunsurile elevilor vor fi filtrate n functie de aceste informatii, pentru a putea sa le primiti si
dumneavoastra. Pentru aceasta este necesar sa completati si dumneavoastra un scurt chestionar cu
datele de contact unde sa va trimitem raspunsurile elevilor: https://forms.gle/RuDFi57ZzGst76248.

! Mai multe detalii despre modul in care a fost dezvoltat acest Model de Competente si despre cum il puteti
folosi in activitatea dumneavoastrad educationald, la orice materie, puteti gasi aici: www.ccd.intercultural.ro.
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Prezentati elevilor chestionarul cu o atitudine pozitiva, deschisa si curioasa. Transmiteti-le ca aceasta
este o activitate care face parte din evaluarea lor si ca, spre deosebire de majoritatea testelor
scolare, aici nu exista raspunsuri mai bune sau mai putin bune, corecte sau gresite si acest chestionar
nu foloseste la compararea oamenilor intre ei. Transmiteti-le ca acest chestionar ii ajuta tn primul
rand pe ei insisi sa-si dea seama ce au invatat valoros in ultimele luni, si recomandati-le sa se
gandeasca bine Tnainte de a raspunde. Tncurajati-i sd rdspunda onest inclusiv la intrebérile
demografice (despre numele lor, scoal3, localitate si numele dvs.), pentru ca altfel raspunsurile lor s-
ar putea sa nu ajunga la dvs.

Dati-le timp elevilor sa reflecteze dar stabiliti o data limita pentru ca ei sa raspunda. Sugeram sa le
lasati cel putin o zi pentru aceasta activitate. Stabilirea unei date limita pentru raspuns este
importanta si pentru ca noi sa va putem transmite deodata toate raspunsurile elevilor dvs.

Este important sa clarificati elevilor la ce perioada sa se gandeasca atunci cand cauta situatiile
specifice. Decideti dvs. asta in functie de modul in care doriti sa folositi aceasta activitate —in unele
cazuri poate doriti sa o folositi ca evaluare pentru intregul an scolar, in unele cazuri poate doriti sa o
folositi doar ca evaluare pentru semestrul al doilea, sau ca evaluare pentru competentele dobandite
de elevi strict in timpul folosirii metodei ,,Proiect: Cetateanul”.

Va recomandam ca, Thainte de a o prezenta elevilor, sa faceti dvs. insiva/inseva aceastd activitate si
sa reflectati la situatii recente in care v-ati comportat asa cum scrie in afirmatiile de mai jos (fara a
completa chestionarul online): astfel veti intelege mult mai bine valoarea acestui instrument Thainte
de a-l recomanda elevilor.

Mai jos gasiti lista de afirmatii care se regasesc in chestionarul pentru elevi si asupra carora vor
reflecta elevii, reformulate ca indemnuri (de exemplu, , Descrie o situatie in care ti-ai indeplinit
sarcinile cu constiinciozitate.”). Veti vedea ca aceste afirmatii sunt organizate in functie de
competentele la care se referd. In chestionarul pentru elevi nu sunt precizate competentele,
deoarece nu este necesar ca elevii sa invete toate aceste notiuni. De exemplu, nu este important la
aceastad varsta ca elevii sa cunoasca notiunea de auto-eficacitate, dar este important sa
constientizeze ca din implicarea in proiect si-au dat seama cd, daca procedeaza intr-un anumit mod,
ii pot influenta pe cei din jur, pot genera schimbari si pot contribui la imbunatatirea situatiei din
comunitatea lor.

Un rezumat al Modelului de competente care cuprinde definitii ale acestor concepte este disponibil
aici: https://ccd.intercultural.ro/wp-content/uploads/2019/11/CDC-rezumat-in-Romana.pdf. Tot pe
site-ul www.ccd.intercultural.ro gasiti lista completa a descriptorilor de competenta inclusi in Model,
intr-un format care va permite sa realizati chestionare personalizate, pentru activitati viitoare:
https://ccd.intercultural.ro/descriptori/.

Daca este posibil, organizati o discutie cu elevii, dupa ce ei completeaza chestionarul si
dumneavoastra cititi raspunsurile lor. Urmatoarele intrebari pot servi ca baza pentru discutie:

e Cum a fost pentru voi sa va ganditi la aceste situatii?

e (e ati invatat despre voi in acest proces?

e (e v-asurprins? Unele competente pe care le aveti si nu ati stiut ca le aveti? Unele
competente pe care ati vrea sa le dezvoltati mai mult? Altceva?

e Daca ar fi sa alegeti o competenta pe care sa v-o dezvoltati in aceasta vara, care ar fi ea? Ce
activitati concrete ati putea face pentru dezvoltarea ei? Cum v-ati putea da seama daca o
aveti sau nu?

e (e vis-a parut interesant din ceea ce au impartasit colegii vostri Tn timpul acestei discutii?
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Mai jos gasiti descriptorii pe baza carora a fost elaborat chestionarul online. De asemenea, este
precizat la fiecare afirmatie elementul de competenta la care se refera (ceea ce nu apare in
chestionarul online), pentru a fi mai usor pentru dumneavoastra sa analizati informatiile.

Respect
1. Am aratat respect chiar si fata de persoane cu care nu am fost de acord.
Spirit civic

2. Am simtit ca apartin comunitatii locale si ca este important sa fac ceva de care sa
beneficieze intreaga comunitate.

Responsabilitate
3. Mi-am indeplinit sarcinile cu constiinciozitate.

4. Mi-am asumat responsabilitatea pentru ceea ce nu am facut bine si m-am straduit sa
remediez situatia.

Auto-eficacitate

5. Am dovedit incredere in capacitatea mea de a gasi solutii pentru a-mi indeplini
sarcinile.

6. Am constientizat ca pot face lucruri pe care nu le-am facut pana acum si ca pot
obtine rezultatele dorite.

7. Am dobandit convingerea ca prin actiunile mele pot schimba ceva in jurul meu.
Toleranta la ambiguitate

8. Nu m-am blocat in situatii in care nu am fost sigur cum sa procedez ci am incercat
diferite variante.

9. Am reusit sa indeplinesc o sarcina chiar daca am considerat ca ea nu a fost clar
explicata.

Abilitate de invatare autonoma

10. Tn situatii cAnd mi-am dat seama c& nu stiu anumite lucruri, am gésit surse de
informatie valide pentru a le afla.

11. Mi-am organizat in mod autonom, fara sa mi se spuna ce sa fac, un proces prin care
sa invat ceva nou.
Gandire critica

12. Am dovedit capacitatea de a analiza, evalua si emite judecati cu privire la texte,
argumente, interpretari, probleme, evenimente, experiente, intr-un mod sistematic
si logic.
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Abilitati de observare si ascultare
13. Am aratat atentie celor spuse de alte persoane, straduindu-ma sa inteleg ce spun.

14. Am observat comportamentele altor persoane, gesturile, expresia fetei, pentru a
intelege ce vor sa comunice.

Empatie
15. Am inteles ce simt alte persoane in anumite situatii.

16. Am inteles ce gadndesc alte persoane incercand sa privesc lucrurile din punctul lor de
vedere.

17. Am aratat simpatie pentru persoanele afectate de o problema sau aflate in
dificultate.

Adaptabilitate si flexibilitate
18. Mi-am adaptat reactiile si comportamentele in functie de cerintele unei situatii noi.

19. Cand am constatat ca planul initial nu functioneaza, am cautat alte variante pentru
a-mi atinge obiectivele.

Abilitati de comunicare si plurilingve

20. Am utilizat un limbaj adecvat situatiei de comunicare si persoanelor carora m-am
adresat.

21. Am acordat atentie gesturilor mele si pozitiei corpului, pentru ca acestea sa fie
adecvate situatiilor in care m-am aflat.

22. Am utilizat cu succes cunoasterea altor limbi pentru a contribui la indeplinirea
sarcinilor.

Cunostinte si intelegere critica privind limba si comunicarea
23. Am inteles importanta normelor de comunicare verbala si nonverbala in societate si
faptul ca oamenii comunica in moduri diferite.

Abilitati de cooperare
24. Am colaborat cu succes cu alti colegi in cadrul activitatilor de grup.
25. Am ajutat grupul la depasirea unor situatii dificile sau la clarificarea unor idei.

26. Am contribuit la luarea unor decizii in mod democratic, tindnd cont si de parerea
celorlalti.

Abilitati de gestionare a conflictelor
27. Cand am avut neintelegeri sau divergente cu colegii, m-am straduit sa propun o
solutie convenabild pentru toti.
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28. Am ajutat colegi cu pareri diferite sa gaseasca de comun acord o solutie care sa tina
cont de nevoile ambelor parti.

Cunostinte si intelegere critica privind propria persoana
29. Am constientizat aspecte legate de propria persoana.
Cunostinte si intelegere critica privind lumea

30. Am dobandit cunostinte despre institutiile publice, politicile publice, atributiile si
limitele institutiilor, drepturile omului, rolul si responsabilitatea cetatenilor intr-o
societate democratica, legislatie, procedurile de luare a deciziilor si modalitatile Tn
care pot fi gasiti sustinatori pentru o idee.

31. Am dobandit cunostinte despre problema studiata.
Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

32. Mi-am dat seama ca este important sa recunoastem ca toti oamenii au aceeasi
valoare, aceeasi demnitate, ca au dreptul la acelasi respect si la acelasi set de
drepturi ale omului si ca trebuie tratati in acord cu aceste principii.

Valorizarea democratiei, justitiei, echitatii, egalitatii si a statului de drept

33. Am dobandit convingerea ca societatea trebuie sa functioneze si sa fie guvernata
prin procese democratice care respecta principiile justitiei, echitatii, egalitatii si
statului de drept.



